
LM-77 CONSULENZA E DIREZIONE AZIENDALE a.a. 2014/2015 
curriculum Professionale (CDA/CP) 

 
PRIMO ANNO SSD  CFU 

Valutazione d’azienda ed operazioni straordinarie  SECS-P/07 12 

Un insegnamento a scelta tra:  6 

Diritto delle società quotate IUS/04 
 

Pianificazione fiscale internazionale IUS/12  

Diritto del lavoro IUS/07  

Un insegnamento a scelta tra: 
 

9 

Elementi di calcolo delle probabilità e teoria matematica del 
portafoglio finanziario 

SECS-S/06 
 

Statistica economica e statistiche istituzionali SECS-S/03 - /01  

Un insegnamento a scelta tra:  9 

Bilancio consolidato SECS-P/07 
 

Principi contabili nazionali ed internazionali SECS-P/07  

Un insegnamento a scelta tra:  6 

Geografia della globalizzazione M-GGR/01  

Contratti finanziari atipici ed assicurativi IUS/01  

Diritto dei consumatori e dei risparmiatori IUS/01  

Un insegnamento a scelta tra:  9 

Bilanci bancari e crediti non performing SECS-P/01  

Analisi macroeconomica avanzata SECS-P/02  

totale crediti I anno  51 
SECONDO ANNO     

Un insegnamento a scelta tra:  9 

Strategie aziendali SECS-P/07 
 

Comportamento manageriale SECS-P/10 
 

Sviluppo economico e distribuzione del reddito SECS-P/01 6 

Tecnica professionale SECS-P/07 6 

Un insegnamento a scelta tra: 
 

9 

Diritto fallimentare IUS/04 
 

Diritto delle operazioni straordinarie IUS/04  

Lingua inglese avanzato L-LIN/12 6 

totale crediti II anno  36 
 

da inserire liberamente nei vari anni di corso 
 

A scelta dello studente (possibili combinazioni di laboratori disciplinari, esame, stage) 9 

Tirocinio formativo obbligatorio 
 

6 

Prova finale 
 

18 

totale crediti 
 

120 
 


