
LM-77 CONSULENZA E DIREZIONE AZIENDALE a.a. 2015/2016 
curriculum Gestionale (CDA/CG) 

 

PRIMO ANNO SSD CFU 

Un insegnamento a scelta tra: 
 

9 

Elementi di calcolo delle probabilità e teoria matematica del 

portafoglio finanziario 
SECS-S/06 

 

Statistica economica e statistiche istituzionali SECS-S/03 - /01 
 

Economia delle istituzioni SECS-P/02 6 

Diritto delle società quotate IUS/04 6 

Un insegnamento a scelta tra:  9 

Bilancio consolidato SECS-P/07  

Marketing metrics SECS-P/08  

Un insegnamento a scelta tra:  6 

Diritto dei consumatori e dei risparmiatori IUS/01  

Geografia della globalizzazione M-GGR/01  

Un insegnamento a scelta tra:  9 

Bilanci bancari e crediti non performing SECS-P/01  

Analisi macroeconomica avanzata SECS-P/02  

totale crediti I anno  45 

SECONDO ANNO     

Valutazione delle performance aziendali e comportamento manageriale SECS-P/07 - /10 15 

Un insegnamento a scelta tra: 
 

9 

Strategie aziendali SECS-P/07 
 

Operazioni straordinarie SECS-P/07 
 

Sviluppo economico e distribuzione del reddito SECS-P/01 6 

Un insegnamento a scelta tra: 
 

6 

Pianificazione fiscale internazionale IUS/12 
 

Diritto del lavoro IUS/07  

Lingua inglese avanzato L-LIN/12 6 

totale crediti II anno  42 
 

da inserire liberamente nei vari anni di corso 

 

A scelta dello studente *(possibili combinazioni di laboratori disciplinari, esame, stage) 9 

Tirocinio formativo obbligatorio 
 

6 

Prova finale 
 

18 

totale crediti 
 

120 

  



* tra i cfu a scelta sono a disposizione le seguenti attività formative: SSD CFU 

Sviluppo economico e distribuzione del reddito SECS-P/01 6 

Financial crisis SECS-P/01 3 

Storia del pensiero economico SECS-P/04 6 

Laboratorio di economia e finanza imprese assicurazione SECS-S/06 3 

Diritto pubblico dell'economia IUS/09 9 

Diritto regionale IUS/09 9 

Geografia de la globalizacion (in alternativa a Geografia della 

globalizzazione) 
M-GGR/01 6 

 


