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BANDO DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E DIRITTO A e 0
ANNO ACCADEMICO 2016/2017 1D s UG

Il Dipartimento di Economia e Diritto, attivato con D.R. n. 342 del 22 giugno 2012,

Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 ed in particolare gli artt. 18 comma 1 lett. ¢) e 23 comma 2;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo emanato con D.R. n. 34 del 30/01/2014;

Visto il Regolamento per la disciplina dei contratti per attivita di insegnamento emanato con D.R. n. 311 del 16/06/2011;
Visto lo Statuto dellUniversita degli Studi di Macerata emanato con D.R. n. 210 del 29/03/2012, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 88 del 14/04/2012 e in vigore dal 29/04/2012;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 11 maggio 2016;

Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 23 febbraio
2016, 26 febbraio 2016, hanno assegnato per I'a.a. 2016/2017 ai Dipartimenti i fondi necessari per la retribuzione di
affidamenti e contratti di insegnamento;(aggiornare)

Considerata la possibilita di mutuazione e di assegnazione dei singoli insegnamenti per moduli a docenti diversi;

AVVISA

Per l'a.a. 2016/2017, i seguenti insegnamenti (articolabili a seconda delle esigenze in moduli o semestri) ed attivita
didattiche integrative saranno ricoperti mediante contratto di diritto privato a titolo oneroso e si intenderanno attribuiti solo
nel caso in cui professori di ruolo o ricercatori del sistema universitario italiano, non si rendano disponibili alla copertura
sullo stesso settore scientifico-disciplinare dellinsegnamento vacante, mediante presentazione della domanda, nei termini
stabiliti dal bando, compilando I'allegato A (Affidamento)

A’TlVrrA FGRMATI" A .
2 1| ANALISI DEGL! INVESTIMENTI MIF bm F | SEcs-P/11 | & | 40
3 2 BANCA, CREDITO, ASSICURAZION! mod. b {6 cfu) _ | curriculum Ebfa | F | SECS-P/11 | 6 | 40
1 2 | BILANCI BANCARI £ CREDITI NON PERFORMING mod. b (1,5 cfu) CDA Gest-Prof | OV | SECS-P/01 | 1,5 | 10
1 2 | BILANCI BANCARI E CREDITI NON PERFORMING mod. ¢ (1,5 cfu) CDA Gest-Prof | OV | SECS-P/01 | 1,5 | 10
2 1 BUDGETING AND COST ACCOUNTING MIF IFE F | SECs-P/07 | 6 | 40
2 2 D:Rlﬁo FALLIMENTARE mod. b (6 cfu) CD: f:?;“‘;mf ov 1US/04 6 | 40
1 2 DIRITTO PUBBLICO DELL'ECONOMIA t”tt:aiucrzgsi di 1 ov 1US/09 6 | 40
2 1 FINANCIAL ANALYSIS MIF ife F | secs-p/o7 | 6 | 40
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1 2 GESTIONE DEI RISCHI (6 cfu) E STRUMENTI DERIVATI (6 cfu) MIF bm F | secs-p/11 | 6 | 40
1 1 INFORMATICA tuttiicurricula | F INF/01 6 | 40
1 2 INTERNATIONAL MARKETING mod. B MIF ife F | SECs-P/08 | 3 | 20
2 1 | LAB. ECONOMIA E FINANZA DELLE IMPRESE DI ASSICURAZIONI t”ﬁ'iaiucrc;?i 41 oL | secss/o6 | 3 | 20
X " LABORATORIO DI DIRQ’J/?NPZ\L[_S%UCO DELL'ECONOMIA tutt'i ;ucrc;;si g6 | o0 1US/08 5 | %0
102 | 2 LAB. SISTEMI CONTABILI INFORMATIZZATI tuttiicurricula | OL | SECS-P/07 | 3 | 20
102 | 2 LAB. DI SISTEMI INFORMATICI INTEGRATI t”ttliaiucr‘;; sidi 1o | secs-pso7 | 3 | 20
1 2 LINGUA INGLESE tuttiicurricula | F LUN/12 | 6 | 40
, , LINGUA INGLESE CORS(EA /ijvéc\g&zGA;o (ADVANCED ENGLISH tun:‘ia;ucrzgsi I R o I
1 1 MARKETING METRICS CDA gest ov | secsp/os | 9 | 60
3 2 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE curriculumea | OV | SECS-P/10 | 9 | 60
1 2 REGOLAMENTAZIONE BANCARIA MIF mb ov | secs-p/o1 | 6 | 40
3 1 REVISIONE AZIENDALE curriculumea | OV | SECS-P/07 | 9 | 60
3 2 STORIA ECONOMICA tuttiicurricula | OL | SECS-P/12 | 6 | 40
VALUTAZIONE DELLE PERFORMACE AZIENDAL (6 cfu) E
2 1 CDA gest-prof | F-OV | SECS-P/10 9 60
COMPORTAMENTO MANAGERIALE (9 cfu)
1. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti al predetto insegnamento dovranno produrre domanda in carta libera; tale domanda, compilata secondo lo
schema allegato B (contratti) e integrata, a pena di esclusione, dal modulo C che deve essere compilato attraverso la
procedura online (GAC) e quindi stampato e firmato.

| documenti di cui sopra sono disponibili allindirizzo http://economiaediritto. unime.it/it/dipartimento/bandi/bandi-docenti), e
dovranno pervenire in copia originale debitamente sottoscritti attraverso una delle seguenti modalita:

- per posta (non fara fede la data del timbro postale);

- a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando, da un indirizzo di PEC personale (cioé rilasciato da un
gestore abilitato), una e-mail, nel cui testo deve essere riportata la dicitura: “Domanda di partecipazione al bando n.
1 — a.a. 2016/2017 del Dipartimento di Economia e Diritto, all'indirizzo di posta elettronica certificata istituzionale
dellUniversita degli Studi di Macerata ateneo@pec.unimc.it contenente (in alternativa):
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° la scansione della domanda di partecipazione compilata e sottoscritta dal titolare della PEC e ogni altro
documento richiesto, in formato PDF/A, unitamente alla scansione di un documento di identita in corso di validita;

oppure

° it modulo di domanda compilato e corredato dalla propria firma digitale (certificata da soggetto iscritto all'apposito
elenco tenuto dal CNIPA) e ogni aitro documento richiesto, in formato PDF/A;

- consegnata a mano (dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00) alla Segreteria del Dipartimento di
Economia e Diritto, Piazza Strambi n. 1 - 62100 Macerata

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 13:00 DEL 27 GIUGNO 2016

Per eventuali problemi connessi alla compilazione dell'allegato C & possibile contattare il supporto tecnico al numero di
telefono: 0733.258.4413.

Con tale domanda, gli aspiranti al predetto insegnamento si impegnano a rispettare, pena la revoca dell'incarico, tutte le
delibere che verranno assunte dal Dipartimento per il migliore svolgimento della didattica, unitamente ai vincoli contrattuali
previsti dai Regolamenti interni del Dipartimento:
- Taccettazione dell'impegno didattico inerente a ciascuna disciplina o laboratorio didattico impartiti in presenza;
- per i corsi che prevedono anche attivita didattiche impartite on line, limpegno didattico in tale modalita alle
condizioni indicate dal Dipartimento;
- Taccettazione dei semestri stabiliti dal Dipartimento;
- laccettazione dell’'orario assegnato dal Dipartimento a ciascuna discipling;
- lobbligo di rispettare il calendario didattico anno accademico 2016/2017 ed | Regolamenti interni del Dipartimento;
- lobbligo di ricevere settimanalmente, in apposito orario, gli studenti;
- lobbligo di assegnare le tesi di laurea secondo gli indirizzi stabiliti dai Consigli di classe e dal Dipartimento e di
partecipare laddove utile o necessario, alle sedute delle Commissioni di laurea;
- l'obbligo di compilare ed aggiornare la propria pagina web docente;
- Pobbligo di dare agli uffici def Dipartimento le comunicazione che verranno richieste nei tempi stabiliti;
- laccettazione delle clausole previste dal Codice etico di Ateneo (DR n. 254 del 7.5.2012)
- Paccettazione delle clausole previste dal Codice di comportamento (DR n. 317 del 4 agosto 2015)
- laccettazione della registrazione delle lezioni per le eventuali attivita che dovessero svolgersi in modalita on-line

[l presente bando & pubblicato nel sito internet dell'’Ateneo all'indirizzo:
hitp://www_unime.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-personale-docente/bandi-personale-docente/affidamenti-e-contratti
e nel sito internet del Dipartimento all'indirizzo:

hitp://economiaediritto. unime.it/it/dipartimento/bandi/bandi-docenti)

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

AFFIDAMENTO
Possono partecipare alla selezione per il conferimento dellinsegnamento/attivita formativa sopra citato/a i professori e i
ricercatori universitari, mediante compilazione della domanda di ammissione secondo il MODELLO A.

| candidati in servizio presso altri atenei devono allegare il nulla osta dell'universita di provenienza o, in mancanza, copia
della richiesta di nulla osta inoltrata al Responsabile della struttura didattica di appartenenza munita di protocolio.

L'inizio dell'attivita didattica & comunque subordinata alla presentazione del nulla osta.
CONTRATTO

Possono partecipare alla selezione per il conferimento dell'insegnamento sopra citato i soggetti in possesso di adeguati
requisiti scientifici e professionali, mediante compilazione della domanda di ammissione secondo it MODELLO B.
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| candidati dipendenti di pubbliche amministrazioni non sono pil tenuti a presentare il nulla osta dell'amministrazione di
appartenenza (art. 53, comma 6, lettera f-bis del D.lgs 165/2001 e s.m.).

Ai dottorandi di ricerca & consentita la partecipazione alla selezione unicamente per lo svolgimento di attivita didattiche
integrative nel limite massimo di 40 ore, senza alcun incremento della borsa di studio.

| titolari di assegno di ricerca, i dottorandi e i post-dottorandi di ricerca sono tenuti ad allegare alla domanda il nulla osta
del docente coordinatore o del responsabile della ricerca.

In tutti i casi i candidati devono dichiarare che non sussiste, ai sensi dellart. 18, comma 1, lettera c) della L. 240/2010
grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura
che effettua la chiamata o con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione.

| contratti di insegnamento hanno durata di un anno accademico e possono essere conferiti al medesimo soggetto per non
pili di cinque anni accademici consecutivi come da Regolamento per la disciplina dei contratti per attivita di insegnamento
citato in premesse.

Essi inoltre dovranno accludere, a pena di esclusione, il curriculum vitae, 'elenco delle pubblicazioni e le pubblicazioni
stesse, il modulo C compilato on line, stampato e firmato (disponibile all'indirizzo hitp.//Awww.unime.it/economia/Bandi-e-

concorsi-docenti).

3. VALUTAZIONE COMPARATIVA
Ai sensi dell'art. 2, comma 3 del “Regolamento per la disciplina dei contratti per attivita di insegnamento” citato in premesse,

costituiscono criteri generali di cui tener conto nella valutazione del curriculum complessivo e delle pubblicazioni scientifiche

a) titolo di dottore di ricerca, specializzazione medica, abilitazione scientifica nazionale di cui
allart. 16 della Legge n. 240/2010, ovvero titoli equivalenti conseguiti all'estero;

b) attivita didattica svolta anche all’estero;

c) attivita di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati italiani e stranieri;

d) congruenza con il settore scientifico-disciplinare per il quale € stata bandita la selezione;

e) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione
all'interno della comunita scientifica;

f) continuita temporale della produzione scientifica.

A seguito della selezione & redatta apposita graduatoria generale di merito dei candidati idonei a svolgere
insegnamento/attivita formativa.

La suddetta graduatoria & pubblicata nel sito web hitp//www.unime.it/economia/Bandi-e-concorsi-docenti.

In caso di rinuncia del vincitore o di risoluzione del rapporto nel corso dell'anno accademico I'attivita didattica puo essere
conferita direttamente ai candidati idonei nel rispetto dell'ordine stabilito nella graduatoria.

La graduatoria generale di merito dei candidati idonei ha validita esclusivamente per f'anno accademico per il quale si é
svolta la selezione. ‘

La suddetta graduatoria generale di merito & valida anche per il conferimento di incarichi di insegnamento nelfambito dei
master, dei corsi di perfezionamento, dei corsi di aggiornamento, dei corsi di formazione permanente e continua, delle
summer o winter school eventualmente attivati nel medesimo anno accademico nel caso in cui non sia stata attivata
apposita procedura di valutazione.

Lincarico sara conferito mediante contratto di diritto privato che si intende stipulato con la sottoscrizione delle parti prima
delfinizio dell’attivita didattica, che resta comunque subordinata anche alla presentazione del nulla osta, se dovuto.

i contratto non da luogo a diritti in ordine all'accesso nei ruoli delle Universita e degli Istituti di

istruzione universitaria e si intendera attribuito sino all'eventuale nomina di professore di ruolo o ricercatore sullo stesso
settore scientifico-disciplinare dell'insegnamento vacante.

Il compenso lordo orario per la prestazione ammonta ad € 30 (comprensivo degli oneri a carico del prestatore) e
verra corrisposto in una unica soluzione al termine dell'ultima sessione degli esami a seguito di presentazione, presso gli
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uffici di segreteria del Dipartimento, del registro delle attivita didattiche che verra debitamente vistato dal Direttore del
Dipartimento e inviato agli uffici competenti.
Ai sensi del Regolamento Didattico di Ateneo, i dottorandi di ricerca, i titolari di assegno di ricerca e i post dottorandi, interni

all'Universita di Macerata e provvisti di borsa, saranno retribuiti in misura pari al 50% del trattamento economico spettante.
Nel caso di rinuncia del vincitore, ove vi sia una graduatoria di merito per ciascuna attivita formativa, 'insegnamento potra
essere attribuito direttamente agli idonei in posizione utile per lo scorrimento della graduatoria.

L'Universita si riserva di non conferire gli insegnamenti non pili necessari per mutate esigenze didattiche.

L'incarico si intendera attribuito sino all’eventuale nomina di professore di ruolo o ricercatore sullo stesso settore scientifico-
disciplinare dell'insegnamento vacante.

4. PUBBLICAZIONI
Le pubblicazioni presentate dai candidati in allegato alla domanda potranno essere ritirate, con apposita richiesta, presso
gli uffici della Unita Organizzativa Didattica e Studenti del Dipartimento, entro e non oltre il termine di 30 giomi dalla
pubblicazione dei risultati dei lavori del Consiglio di Dipartimento che deliberera il conferimento degli incarichi, Trascorso il
termine indicato senza che si sia provveduto al ritiro delle pubblicazioni, il Dipartimento non sara in alcun modo
responsabile della suddetta documentazione e si riserva di provvedere allarchiviazione delle pubblicazioni rimaste in
giacenza nelle modalita che riterra opportune.

5. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della normativa vigente, Responsabile del procedimento di cui al presente bando & il Dott Marco Marziali —
Responsabile amministrativo del Dipartimento di Economia e Diritto.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D. LGS 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso I'Universita degli Studi di Macerata per le
finalita di gestione della procedura comparativa e sono trattati anche successivamente alleventuale conferimento
dell'incarico, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

7. NORME FINALI
Ultimate le procedure di valutazione delle domande pervenute, il Consiglio di Dipartimento formulera le graduatorie dei

candidati idonei indicando nel verbale delladunanza il vincitore della valutazione comparativa e la relativa graduatoria.
L'elenco dei docenti risultati vincitori della valutazione comparativa sara pubblicato neila sezione
http://www. unime.it/economia/Bandi-e-concorsi-docenti).

il Responsabile del procedimento
Dott. Marco Marziali

L. DIRETTORE DEL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E DIRITTO
Prof. Giulio M. Salerno
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